
Таблица 2. Технологическая карта этапов наставнической 

деятельности 

План 
деятельности 

I этап 
«адаптационный» 

II этап 
«проектировочный 

III этап 
«рефлексивный» 

Задачи Определить 

сформированность 
профессионально 
значимых качеств; 

разработать   
адаптационную 

программу 
профессионального 
становления 

молодого   педагога 

Сформировать 

потребность у настав 
ляемого педагога в 
проектировании 

своего дальнейшего 
профессионального 

роста, в 
совершенствовании 
имеющихся знаний, 

умений и навыков, 

Сформировать у 

наставляемого 
педагога способность и 
стремление к 

рефлексии 
собственной 

деятельности, умения 
критически оценивать 
процесс 

профессионального 
становления и 

развития, 
самостоятельно 
управлять своим   

профессиональным 
развитием 

Формы работы индивидуальная индивидуальная, 

коллективная 

индивидуальная, 

групповая, 
коллективная 

Виды 

деятельности, 
методы 

Диагностика, 

посещение 
наставником занятий 

молодого педагога, 
организация их 
самоанализа; 

стимулирование всех 
форм 

самостоятельности, 
активности в 
образовательном 

процессе; 
формирование 

навыков само 
организации, 
позитивное принятие 

выбранной профессии. 
Методы: 

репродуктивные, 
наблюдение, 
анкетирование, беседа  

Работа над темами 

самообразования, 
планирование 

методической работы, 
выявление 
индивидуального стиля 

деятельности, создание 
«Портфолио».  

Методы: 
информационные 
(лекции в 

«Школе молодого 

учителя» педагоги 

ческие чтения и др.), 

творческие: 

проблемные, 

инверсионные; 

наблюдение, беседа, 

анкетирование, двойное 

наставничество  

Педагогическая 
рефлексия, участие в 

профессиональных 
дискуссиях, посещение 

и анализ открытых 
занятий, развитие 
творческого  

потенциала 
наставляемых 

педагогов, мотивация 
участия в  
инновационной    

 деятельности.  
Методы: комплексные 

(педагогические 
мастерские, 
ма стер-классы, 

проблемно-деловые, 
рефлексивно-деловые 

игры). 

Buddying, Shadowing 



В современных условиях наставничество как вид деятельности, 

«продвигаясь» от первого, «адаптационного» этапа до рефлексивного переходит 

от единичной классической формы (от старшего – к младшему, от опытного – к 

новичку) к более дифференцированным формам (при сохранении традиционных 

практик), что, в свою очередь, сопровождается совершенствованием технологий 

управления, а также развитием организационной культуры кадрового 

менеджмента образовательной организации.  

В условиях цифровизации образования важным инструментом реализации 

методологии наставничества становится электронный сервис сопровождения 

профессионального роста молодого педагога, который может включать банк идей 

наставников, банк моделей наставнической деятельности, календарь 

наставнических событий (вебинары, форумы, семинары), календарь обучающих 

мероприятий, диагностический инструментарий для всех субъектов 

наставнической деятельности, навигатор наставника, платформу для развития 

сетевого сообщества наставников и молодых педагогов. 

 


